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I. Обшие tlоJIожения

. _ Настоящее Положение о системе управления охраrrой труда в

- - --)\- детском саду комбинированного вида ЛЪ3 ра:зработано во

- - _ -reнI{e требований статьи 209 Трулового кодекса Российскоti

] --:]зции в соответствии с Типовым Положением о системе управления

. .:._чоti труда, утвержденным Пвиказом Минтрула России от l9.08.2016

" _ -]Ен.

1,], Положение о СУОТ в N{БЩОУ детском саду комбинированноI,о

:.:-j] }93 обеспечивае,г собltюдение в учреждении государственных

--_:,]-1\1ативных требований охраны труда, а также т,ребования охраны ,гру/(а,

..тановленных правилами и инструкциями по охране труда и 0одержит

-.l е_]\,ющие разделы (подразделы) :

политика работодателя в области охраны труда;

цели работодателя в области охраны труда;

обеспечение функционирования СУОТ (распрелеление

обязанностей в сфере охраны труда между должностными лиL\ами

работодателя);

процедуры, направJIенные на достижение целей рабо,года,IеJtя rj

области охраны труда (далее - процедуры), включая:

. процедуру подготовки работников по охране труда;

о процедуру организациии проведения оценки условий трула;

о Процедуру управления гrрофессиональными рисками;

о процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием

здоровья работников;

о процедуру информирования работников об условиях труда на их

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о

предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;

J



: _ reJ! ру обеспечения оtIтимальных рех(имов труда и отдыха

: _._1oTHltKoB;

._:оце.]),ру обеспечения работников средствами индивидуальной и

:, _ 1.1€ктивной запдиты, смывающими и обезвреживак)LI{ими

::е_]ствами;

-:ч--lцедуру обеспечения работников молоком и другими равноценными

''-
_;1lцевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием;

_lроцедуры обеспечения безопасного выполнения подрядных работ и

. неб;кения безопасной продукцией;

\ ]равление документами

коltбинированного вида NЬ3

СУОТ N4БДОУ детского сала

,,], СУОТ МБДОУ детского сада комбинированного вида ЛЪЗ

- _ : -Jтзв-lяет собой единство:

организационных структур управления учреждения с

_,::,a;lрованными обязанностями его должностных лиц;

локалъных нормативных актов, обеспечиваюIrlих

:, ..,цIlонирование СУОТ МБДОУ детского сада комбинированного вида

.', _:. вк-lючая планирование и реализацию мероприятий по улучшени}о

; _oBIIti труда и организации работ по охране труда;устанавливаюшеЙ

",JкеJьные нормативные акты работодателя) и фиксируюrцей (журналы,

-1.-,:^ь]. записи) документацииСУОТ N/rБДОУ детского сада комбинированного

з.llа -\sЗ.

1.4. Требования Положения о СУОТ МБДОУ детского сада

_-;оrtбинированного вида J\Гs3 обязательны для всех работников, работающих в
-_'ЧРеЖДеНИи, И яВляЮтся обязательными для всех лиц, находящихся на

, ерритории, в зданиях и помещениях Учреждения,

a

a

a

a
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II. Политика работодателя в области охраны труда

2.|. Политика работодателя в об.пасти ()храны 1,p),,ta (.tlt,,tcr,

политика по от) является публичной документированной декларацией

работодателя о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей

по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и

добровольно принятых на себя обязательств.

2.2. Политика по оТ обеспечивает:

а) приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их

труловой деятельности ;

б) соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны

тр},да;

в) выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья

работников, производственного травматизма и профессиональных

зебо.,lеваний, в том числе посредством управления профессиоt{Альными

зIlсками;

г) учет индивидуаJIъных особенностеЙ работников, в том чисJIе

_lосредством проектирования рабочих мест, выбора оборулования,

.lICTPYM9HT9B, сырья и материалов, средств индивидуальной и коJlлективной

] _1_ЦllТЫ, построеНия проиЗводствеНных и технологических процессов;

:) непрерывное совершенствование и повышение эффективности суот

],IБ.]ОУ детского сада комбинированного вида JYs3;

е) обязательное привлечение работников, уполномоченFIых ими

:-_]ставительныХ органоВ к участию В управлениИ oxpaltol'l тр),дL1 ll

1;спечении условий трула, соответствуюrцих требованиям охраны труда,

- ;:е.]ством необходимого ресурсного обеспечения и поошрения такого

::JлIlЯ,

,.; ) jlичную заинтересованностъ в обеспечении, насколько это возможно,
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] : э ..пасных условий трула.

].З. Работодатель обязуется

соблюдать трудовое законодательство и иные норма"гивные

_: jвовые акты, содержащие нормы трудового права, JIокаJIьные

._ _,:\1атиВные актЫ, условиЯ колJIектИвногО договора, соглашений и 1,рудовых

: _]_ оtsоров, -t

предоставлять работникам работу, обусловленнуК) ТрУДОВЫМ

_:. овором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответстВУЮЩИе

. :,.-\ ]арственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборулованием, инструментаМИ,

.:r,_-iltческой документацией и иными средствами, необхо/_lимыми для

.:-_t-1.1He ния ими трудовых обязанностеЙ;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной

;-НОСТИ;

выплачивать в полном размере причитаюLцуюся рабоr,никам

,:.:;rjотную плату в сроки, установленные в соотве,гствии с настояUiиNl

,:,. rовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего

_ :,, ового распорядка, трудовыми договорами;

вести коллективные переговоры, а также заключа,гь

, _._.]ективный договор в llорядке, установленном настояшим Трудовым

:, _ -еКСОМ;

предоставлять представитеJlям работников полную и

_ _ : , оверную информацию, необходимую для заключения коллективного

_ -- зора, соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными

- :].:fтI{вными актами, непосредственно связанными с их труловой

_ - 1_ -.lЬНОСТЬЮ;
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своевременно выIlолнять tIредписания фелерального органа

IIсполнительной власти, уполномоченного на осуществление фелерального

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и

I1ных нормативных правовых актов? содержащих нормы трудового права,

_]р},гих федера:rьных органов исполнительной власти, осуществляtощих

.t]С\tr&РСТвенный контролЬ (налзор) в установлеt-tной сфере деятеjIьIiости.

,. п.lачивать штрафы, нало}кенныё за нарушениЯ трудовоГо законодательства

.1 I1ных нормативных правовых актов' содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствуюl]дих гrрофсоюЗIiЫХ

]:ганов, иных избранных работниками представителей о выявленных

_:ер\,шениях трудового законодательства и иных актов, содержащих Нормы

_п\Jового права, приниматъ меры по устранению выявленных нарУшений tl

. trобшать о принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечиваюшие yчастие работников В

_Dав_тении учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексомr иными

:._]еральными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с

, :.,lо.-Iнением ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в

_ -,:я:Iке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением

.,.,,. трудовых обязанностей, а также компенсировать мсlральtIьlй Bpcj1 в

:я_]Ke и на условиях, которые устаIlовлеьrы Труловым Кодеl<сtlпл. др),гtl\4и

_ : --РаЛЬНЫМИ ЗаКОНаМИ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТ'аМИ

: :.;il."Iской Федерации

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым

_- -о_]ательством, в том числе законодательством о специальной оценке

_ ,, з;Iй труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими
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. jt трудового права, Itоллективным договором!

.:--.ЬНЫМИнорМаТиВныМиакТаМИиТрУ/]оВЫМиДоГоВораМи

].], В целях обеспечения соблюдения требований

]с\lIIествления контроля за их выполнением в N4БДОУ

, _:.:5ttниРованногО вида JфЗназначен отвеТственныЙ по охраНе труда (далее -

-'Т r, 
.L

].5. ответственный по охране труда подчиняется неIlосредствеI]нtr

l .:.t]воJителtо учрехtдения( заведующему)и руководствуется в своеЙ

_. Ете,lъности государственными нормативными требованиями и локальными

:._]\IзТИвными актами в области охраны труда в том чисJlе настоящим

]:.lо,кеНием О суоТ vlБдоУ детскогО сада коМбинированного вида ЛГq3,

].6. В соответствии со статьей 2|2 Трудового кодекса рФ

:.ботодатель обеспечивает проведение специаJIъноЙ оценки условий трула

-}-iee - соут), в том числе внеплановой, в случаях и порядке]

-.,-lановленным Федеральным законом от 28.|2,201з }г9 426-Фз "о

:.ециальной оценке ус.ltовий 1руда"и в соответствии с методикоЙ

-I,]оведения' у,гвержденной Приказом N4инт,рула России оТ 1l24l20|1 ,\Г9

_:*]н.результаты проведения специальной оценки условий труда оформляк)тся

экспертной организацией в виде отчета, форма которого утверждена

Приложением N9 З к приказу Минтрула России от 24.01.2014 J\ъ 33н и

применяются для:

раЗрабоТкиИре€LЛиЗациимероприятий,наПраВЛенныхна
\ -lyчшение условий трула работников;

информирования работников об условиях труда на рабочих

\1естах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по заtци,ге

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о

полагаюIцихQЯ работникам, занятыМ на работах с вредными и (и;rи)

оПаснЫМИУсЛоВИЯМИТрУДа,ГаранТИЯхИкоМПенсацИЯх;

8
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прrоизводстве и профессиональных заболеваний;

подl.о-говки с,га,гистической отчетности об условиях ],рула,

решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с

воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных

производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний,

рассМоТреНИЯИуреГУЛИроВаНИЯразногласиЙ,сВяЗанныхс

обеспечением безопасных условий труда, между работниками и

работодателем и (или) их представителями;

9
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определения видов санитарFIо-бытового обслуrкивания и

и условиtл ихработников, их объема

принятия решения об установлении ограничений для отдельных

- :_ _,prlli работников;

] 7. Щоступность Политики по ОТ всем работникам, работаЮЩиМ В

-:;j:\.]ении, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и

- - -;} /ftениях учреждения обеспечивается путем размещения Положения о

_'., l*)T N4БДоУ детского сада комбинировацного вида J\Ф3в уголке охраНы

_ ]al.

III. Щели работодателя в области охраны труда

З.i. Организация работ гIо охране труда у работодателя, выполнение

-. о обязанностей возлагается неiIосредственно на ответственного По охране

_a\.fе.

З,2. В СУОТ МБДОУ детского сада комбинированного вида ЛЬ3

выделяют следуюLцие уровни управления:

а) уровень обособленного структурного подразделения;

в) уровень работодателя в целом.

а) непосредственно работников;

l0

З.З. Обязанности в сфере охраны труда должtlостI-Iых .jlt,Ill

работодателя устанавливаются в зависимости от уровня упраВЛеНИЯ

приказом руководителя. Пр" этом на каждом уровне управления

устанавливаются обязанности в сфере охраны труда персонаJIьно дJlя

каждого руководителя или принимающего участие в управлении работника.

З.4. На уровнях управления, указанных в подпункте З.2. настояtцего

Положения, устанавливаются обязанности в сфере охраны труда:



_ rолжностных лиц, на которых возложено

::l_ _ВеННОГО ПО ОХРаНе ТРУДа,

:, заместителей руководителя организации

- ::r--l_]ственной деятельности;

исполнение функций

г]о ItагlравjlеIIиrI]чl

непосредственно самого работодателя, его представителей или

- -,-":'-.-ННОГО ИМ еДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТеЛЬНОГО ОРГаНа;
.i

_. , 
j. Управление охраной труда осуществляется при

, : _ _-,Jf е.]ственном участии работников и (или) УПОЛНОМОЧеННЫХ ИМИ

:.-aтавительных органов, в том числе в рамках деятельности комиссии по

.: _,_не труда работодателя.

_].б. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепJIяется В

_ _--.lьных локальных норма,гивных актах, планах мероIlрия,гий, а ,гак}!(е 
tJ

_:,._],овых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвуюших в

. _:авjrении охраной труда,

IVПрочедуры, направленные на достижение цеJrеЙ работолаlе.iIя I}

области охраны труда

4.|. Обеспечение безопасных условий труда и образоватеЛЬноГо

процесса.

Образовательная организация созДает услоВия, обесПеtlива}()шИе }KLl1]lll:

з.]оровье детей и работников образовательной организации.БеЗОПасная

эксплуатация зданий, строений, сооружений и оборулования

образовательной организации обесгIечивается :

- соответствием проектируемых, строящихся, реконструируемых и

эксплуатируемых зданий, строений, сооружений, оборулования

образовательной организации государственным нормативным требоВанИяМ

охраны труда, требованиям технических регламентов, сводов правиJl,

строительных, санитарных, пожарных норм и правил, национальных,
ll



r'i:государственных стандартов и других нормативных документов;

- содержанием зданий, строений, сооружений, оборулованиrl

1эазовательной организации в соответствии с требованиями санитарных и

,:- 11еНИЧеСКИХ НОРМ В ПРОЦеССе ИХ ЭКСПЛУаТаЦИИ;

- проведением качественных плановых, текуших и капитальных

:a\lонтоВ зданий, строений, сооружений, оборулования в установленнLlе
,i

-:оки;

- проведением регулярных осмотров, проверок и обследований зданий,

- _роений, сооружений, оборулования (в том числе, спортивноt,о

_.Liорудования и оборулования детских игровых плошадок) с целью

зыявления и устранения факторов, представляющих угрозу жизни и

з]оровью работников и детей;

- проведением ехtегодных измерениЙ сопротивЛеI]ИЯ ИЗОЛЯttИ!l

].tектроустановок и электропроводки, заземляющих устройств,

периодических испытаFIий и освидетельствований водогрейНых И ПаРОВЫХ

котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов iljlя сжатых и

С/КИЖеННЫХ ГаЗОВ,

- соблюдением работниками норм и правил охраны труда" правИЛЬныМ

применением средств индивидуальной защиты.

4.2. Подготовка (обучение) в области охраны труда,

С целъю организации процедуры подготовки работников по оХраНе

труда руководитель образовате-гtьной организации ус,l,анавJIиtsает

(определяет):

а) требования к профессиональной компетентности работников в

области охраны труда;

б) перечень профессий (должностей) работников, проходяших

стажировку по охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой

профессии (должности);

12



з ) перечень профессий (должностей) работников, проходяLt{их

__ отовку по охране труда в обучаюrцих орГаниЗаЦияХ, ДОПУU-(еННЫХ К

: :]3нию услуг в области охраны труда;

г) перечень профессий (должностей) работников, ПрохоДяЩИХ

- : _- l?ессиональную подготовку и аттестацию;

_r) перечень профессий , (должЕIостей) работников, гIроходящLlх

_ ]ioToBKy по охране труда у работодатеJlя (Flепосрсдствеl{ltо в

- : Jзо вательной орган иза чи и);

е) перечень профессий (должностей) работников, освобожi]енНыХ Ol

:охождения первичного инструктажа на рабочем месте;

ж) работниItов, ответственных за проведение инструктажа по охране

_р\,да на рабочем месте в структурных подразделениях образовательнОй

Jрганиза]l\ии, а также ответственных за проведение стажировки по охране

труда;

з) вопросы, включаемые в Ilрограмму инструктажа Ilo охране,I,руда,

и) состав комиссии образовательной организации по проt]ерке :знаниil

требований охраны труда;

к) регламент работы комиссии образовательной оргаНизаЦИИ ПО

проверке знаний требований охраны труда;

л) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проХоДЯТ

проверку знаний в комиссии образовательной организации;

м) порядок организации подготовки работников образовательной

организации по вопросам оказания первой помоIци пострадавш]им В

результате аварий и несчастных случаев на производстве;

н) порядок организации и проведения игIструктажа по охране 1,р),да;

о) порядок организации и проведения стажировки на рабочем МесТе И

подготовки по охране труда.

В ходе организации процедуры подготовки работников по охранеl'руда

руководитель образовательной организации учитывает необходиМосТЬ
13



_,.]готовки работников исходя из характера и содержания выI]оJIняемых ими

,_._15оТ, имеющейся у них квалификации и компетентFIости, необходимых дJIя

- -зопасного выполнения своих лоJIжностных обязанностей.

работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в

_ -чение месяца после гtриема/перевода на работу обучение безопасным

lетодам и приемам выполнения работ, а также обучение оказанию первой

,ri\lоЩи пострадавIIIим всех поступа}оших на работу лИЦ, а также лиц,

=ереводимых на другую работу,

Руководитель образоватеJlьноЙ организации, заместитель руководитеJlя

:,5разователъной организации, курирующий вопросы охраны труда,

Jпециалист по охране труда, работники, на которых работода,гелем

зозJожены обязанности организации работы по охране труда, члены

помиссии по охране труда, уполномоченные (доверенные) ЛИца ПО ОХРаНе

труда проходят специаJIьное обучение по охране труда в обучаюших

организациях при поступлении на работу в течение первого месяца, ДаЛее -

по мере необходимости, IJo I{e реже одного раза в три года. В pa\,lкax

\ казанного обучения проводится обучение оказаник) первой помоLци

пострадавшим на производстве.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует провеДеНИе

периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабОЧИХ

профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаеМые На

работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавШИМ В

сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им лицоМ), нО Не

позднее одного месяца после приема на работу.

Обучение работникоts приемам оказания riервой IIомоl]_(и llос,гра/{авшим

может проводиться либо в ходе инструктажей иltи обучениrt 'грсбовашиям

охраны труда, либо в виде специального обучающего курса (тренинга),

посвященного только изучению приемов оказания первой помощи

пострадавшим на производстве. 
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-)б),чение приемам lrервоЙ помоLци проводится лицами, прошелшими

_ .],i-lbH}Io подготовку. К проведению данного обучения могуl.

З.lеКОТЬСЯ ОбУчаЮrцие организации, имеюпIие право на оказание данного

_.. образовательных услуг.

перечень должностей И профессий работающих Лиц, подлежащих

чению приемам оказания первой помощи пострадавшим, конкретный

.:Я_]ОК, УсЛовия, сроки и периодичность проведения обучения приемам

: :ззния первой помощи пострадавшим определяются образовательной

"- 
-ЭНllЗациеЙ самостоятельно с учетом требований ГОСТ 12.0.004-201 5

i.Iе,ъ.государственный стандарт. Система стандартов безопасности труда.

_:,ганизация обучения безопасностИ труда. Общие положения)) и

_ействующей нормативной документации, а также специфики труловой
-.ятельности работников образовательной организации.

профессионаJIьная гигиеническая подготовка при приеме на работу и в
-а-tьнейшем с периодичностью проводится в образовательной организации:

- для должностных лиц и работников, деятельность которых связана с

rроизводством, хранением, транспортировкой и реализацией питания детей,

j--lаздачей пищи детям - ежегодно;

- для остальных категорий работников - l раз в два года.

занятия с обучающимися (воспитанниками) по вопросам безопасности

щетей дошкольного возраста знакомят с основами безопасного

поведения при проведении различных мероприятий, а также с безопасными

приемами труда по самообслуживанию В процессе занятий, игр И других
видов детской деятельности; проведение занятий по оановным 11равилам

безопасного поведения, дорожного движения, пожарной безопаснос.Iи,

электробезопасности и т.д. Занятия проводятся воспитателями, а также

приглашенными со стороны специалистами в самых разнообразFIых формах.
ПроверкУ усвоенных знаний осуществJIяют путем устного опроса обучаемых

и практических занятий с ними.
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- -], организация и проведение специ€Lтьной оценки условий трула,

:. _'HTpo"-rb состояния условий и охраны труда предусматривае1

:]€Нllс (определение) и оценку опасных и вредных (laKTopoB

, ,|jtsоJственной среды и трудового процесса на рабочем месте. Наиболее
,,","io \арактеристику состояния условий трула на рабочем месте получают
, ,. _говсдении специальной оценки условий труда.

Эта процедура предусматриваеТ оценку условий труда на рабочих
.:.а\. выявленИе вреднЫх и (или) опасных производственных факторов)
_-j]K\ применяемых средств защиты, а также разработку мероприятий по

.,:зе_]ению условий труда

:- \1 ативными требован иями.

в соответствие с государственными

специальная оценка условий труда на рабочем месте IIроводится не
:-;.I\e ЧеМ ОДИН РаЗ В ПЯТЬ ЛеТ,

с целью организации процедуры организации и проведения оценки
";_-tовий труда работодатель, исходя из специфики деятельности
-,бразовательной организации, устанавливает (определяет) :

а) порядоК созданиЯ и функционирования комиссии по проведению
специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и
ответственность ее членов;

б) организационный порядок проведения специаJIьной оценки условий
труда на рабочих местах работодателя в части деятельности комиссии по
проведению специальной оценки условий труда;

в) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового

договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда;
г) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки

условий труда;

Д) ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВаНИя результатов специальной оценки условий
труда.
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4.4. Управление профессиональными рисками.

С целью организации процедуры управления профессиональными

, :.-ками работодатель, исходя из специфики деятельности образоваТеЛЬНОй

:.,1нLlзации9 устанавливает (определяет) поря/lок реализации с.lе/{}юlIlих

-:оприятий по управлению профессиональными рисками :

а) выявление опасностей; .i

б) оценка уровней профессиональных рисков;

в) снижение уровней профессиональных рисков.

Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровЬЮ

::ботников и детей образовательной организации, и составление ПереЧНя

,-=асностей осуществляются руководителем образовательной организации с

*рrlвлечением специалиста по охране труда, комиссии по ()хране Труда,

:аботников или уполномоченных ими представительных органов.

в качестве опасностей, представляюtцих угрозу жизни и здоровью

:еботников и детей образовательной организации, могут рассматриваться

.-.,]едующие:

механические опасности :

- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при

спотыкании или поскальзывании, при передвижении по скользким

поверхностям или мокрым полам

- опасноСть падеНия с высОты прИ разностИ уровнеЙ высоТ (СО с,гlrпеней

Jестниц, приставных лестниц, стремянок и т.д.)

- опасность удара;

- опасность бытъ уколотым или проткнутым в результате воздейсl,вия

движуrцихся колющих частей механизмов, машин;

- оIIасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие);

- опасность затягивания в подвижные части машин и Механизмов;
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- опасность наматывания волос, частей одежды, средсl,в

-, :IIвидуальной защиты;

- опасностъ пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги,

,:j]ЦеЛЯРСКИМ НОЖОМ, НОЖНИЦаМИ' ОСТРЫМИ КРОМКаМИ МеТаЛЛИЧеСКОЙ

-.f\,жки (.rр" механической обработке металлических заготовок и деталей);

- опасность от воздействия режуших инструментов (дисксlвые ноiliи.

'.:скоВые пилы);

электрические опасности :

- опасность поражения током вследствие прямого контакта с

_оковещ}щими частями из-за касания незащищенными частями тела деталей,

а аХОДЯЩИХQЯ ПОД НаПРЯЖеНИеМ ;

- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими

частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния

( косвенный контакт);

термические опасности:

- опасность ожога при контакте незашищенных частей тела с

поверхностью предметов, имеющих высокую температуру;

- опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела

материалов, жидкостей или газов, имеющих высокую температуру,

- опасность ожога от воздействия открытого пламени;

- опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом

воздухе при прямом воздействии лучей солнца на незащиrr{енную

поверхность головы;

- опасность теплового удара от воздействия окружак)щих ttоверхнос,t,ей

оборулов ания ) имеющих высокую температуру;

- опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с

высокой температурой воздуха;

опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические

опасности
18
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- опасность воздействия пониженных температур воздуха;

- опасность воздействия повыIIIенных температур воздуха;

- опасность воздействия влажности;

опасности, связанные с воздействием химического фактора:

- опасность воздействия на коя(ные покровы чистяtцих и

опасности, связанные с воздействием биологического фактора:

- опасность из_за контакта с патогенными микроорганизмами;

- опасности из-за укуса переносчиков инфекций;

опасности, связанные с воздеЙствием тяжести И НаПРЯЖеННОСТИ

_р},дового процесса:

- опасность, связанная с перемещением груза вручную;

- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;

- опасность, связанная с наклонами корпуса;

- опасность, связанная с рабочей позой;

- опасность вредных для здоровья поз, связаFIных с чрезмерным

напряжением тела;

- опасность психических нагрузок, стрессов;

опасности, связанные с воздействием световой среды:

- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне,

опасности, связанные с организационными недостатками:

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций,

содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об

имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операrций;

- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий

(содержания действий) при возникновении неисправнос,тей (опасных

ситуаций) при обслуживании устройств, оборудования, приборов или при

использовании биологически опасных вешеств;
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- опасность, связанная с отсут,ствием на рабочем мест,е ап,течки первой

. ,ци, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на

, ..зводстве и средств связи;

- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков,

--]iIетки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии;

- опасность, связанная : допуском работников, не прошедших

, lготовку по охране труда;

опасности транспорта:

- опасность наезда на человека,

- опасность травмирования в резуJIьтате дорожно-],ранспортного

-эоисшествия;

огIасность, связанная с дегустациеЙ гIищевых продуктов:

- опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи;

опасности насилия'.

- опасность насилия от враждебно настроенных работников;

- опасность насилия от третьих лиц;

опасности, связанные с применением средств индивидуальItой защиты:

- опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной

защиты анатомическим особенностям человека;

- опасность, связанная со скованностью, вызванной применением

средств индивидуальной защиты;

- опасность отравления.

При рассмотрении возможных перечисленных опасностей

работодателем устанавливается порядок проведения анализа, оценки и

упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета

необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими

профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей

деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с

возможными авариями.
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11РИ ОПИСанИи проLtедуры управления гlрофессиональнLtN{и рисками

: эботодателем уI{итываетсrI сJIедующее :

а) Управление профессиональными рисками осуществляе,l,ся с учетом

_екущеЙ, прошлоЙ и булуrчеЙ деятельности работодателя;

б) ТяЖесть возможного ушерба растет пропорционально увеличеник)

числа людей, подвергающихся опасности;

в) все оцененные профес.rЬ"uп""ые риски подлежат управлению;

г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных

рискоВ должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем

состоянии с целью обеспечения эффект:ивной реализации мер по их

снижению;

д) эффективность разработанных мер по управлению
професоионаJIьными рисками должна постоянно оцениваться.

К МеРаМ По Исключению или снижению уровней профессиональных

рисков относятся]

- исключение опасной работы (процедуры);

- замена опасной работы (процедуры) менее опасной;

В) РеалиЗация инженерных (технических) методов ограничения риска
воздействия опасностей на работников;

Г)РеаЛИзация административных методов ограничения времени

воздействия опасностей на работников;

д) использование средств индивидуальной защиты;

е) страхование профессионального риска.

оценку профессиональных рисков осуществляют для выявленных

наиболее опасных производственных объектов, технологических процессов и

профессиЙ работников образовательной организации с целью разработки
мероприятий по предупреждению возможных опасностей и снижениlо

профессИонального риска и tiJIанирования работ llo уJIучшеник) условий
труда работников.
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Эффективными мероприятиями по снижению профессиональных рисков

, образовательной организации являются административно-обшественный

_rнтроль за состоянием ус"llовий труда и образова,l,еJIьllоl,о процесса и

.оfготовка (обучение) по охране труда.

4.5. Обязательные предварительные и периодические медицинские

,rс\{отры.

Обязательные предварительные медицинские осмотры при поступJIении

на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с цеJlьIо

определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на

работу, поручаемоЙ ему работе, а также раннего выявления и гrрофилактики

заболеваний.

Обязательные периодические медицинские осмотры (обследоваttия)

(далее - гIериодические осмотры) проводятся в целях:

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников,

сВоевременного выявления заболев аний, начальных форм профессиональных

заболеваниЙ, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных

производственных факторов на состояние здоровья работников;

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими

противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием

вредных и (или) опасных производственных факторов;

3) своевременного проведения профилактических и реабилltтационных

МеРОПРиятиЙ, направленных на сохранение здоровья и восстановление

трудоспособности работников;

4) сВоеВременного выявления и предупреждения возникновения и

распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

5) предупреждения несчастных случаев на производстве.

Работники образовательной организации подлежат ежегодному

прохождению медицинских осмотров.
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IVIедицинские осмотры проводятся врачебной комиссией медицинской

, ]ганизации, имеющей лицензию на медицинскую деятельность,

rКЛЮЧаЮЩУЮ ПРОВеДеНИе МеДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ И ЭКСПеРТИЗУ

_рофессиональной пригодности.

На время прохождения медицинского осмотра за работниками

.охраняется средний заработок по месту работы.
i

Обязательные медицинские осмотры осуш{ествляются за сIIет средств

работодателя.

4.6. Обязательные психиатрические освидетельствования.

Работники образователъной организации подлежат прохождению

обязательного психиатрического освидетельствования (далее

освидетельствование).

Освидетельствование работI{ика проводится с цельrо огIреле-пения его

пригодности по состоянию психического здоровья к осуt]_lествлеI-1ик)

отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях повышенной

опасности.

Освидетельствование проводится :

- перед предварительным медицинским осмотром;

- в дальнейшем, не реже 1 раза в 5 лет;

- в случае выявления признаков психических и поведенческих

расстройств при оказании медицинской помошIи работнику или в проI{ессе

периодического медицинского осмотра.

Освидетельствование проводится врачебной комиссией, создаваемой

органом управления здравоохранением.

Освидетельствование осуtцествляется на добровольной основе.

Работодатель обязан отстранить от работы (не допуска,гь к работе)

работника, не прошедшего в установленном порядке обязательньiй
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медицинский осмотр,

освидетельствование.

а также обязательное психиатрическое

4.7, Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение.

С ЦеЛЬЮ ОрГанизации процедуры санитарно-бытового обслуживания и

медицинского обеспечения руководитель образовательной организаllии

обеспечивает проведение следуюп1их Mepoll риятий:

- оборудование санитарно-бытовых помещений, помеtцений дJrя

приема пищи' помещений для оказания медицинской помоши, комнат

отдыха и психологической разгрузки;

- систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием

территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены

воспитанниками и персоналом;

- организацию И контроль за проведением профилактических и

санитарно*противоэпидемических мероприятий;

- контроль за пищеблоком и питанием детей,

- ведение медицинской документ ации;

-оснащение помещений аптечками для оказания первой помош{и,

назначение ответственных за приобретение, хранение, исtIользование

аптечеК первоЙ помощи, порядок использования и контроля содержания

аптечек;

- организацию питъевого режима.

4.8. Информирование работников об условиях труда на рабочих местах,

уровнях профессиональных рисков, о предоставляемых гарантиях и

компенсациях за работу во вредных и опасных усло виях l.руда.

с целью организации процедуры информирования работников об

условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а

также о предоставляемых иМ I,арантиях, полагаюЩихся компенсациях. в
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образовательной организаIIии устаноtsлены следуюlцие формы

информационного взаимодейс,гвия :

- включение соответствуюLцих положений в труловой договор

работника;

- ознакомление работника с результатами специальной оценки условий

труда на его рабочем месте;

- проведение консультаций и семинаров по охране труда, совещаний,

встреч заинтересованных сторон, переговоров;

- использования информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети <Интерне1,);

- проведение выставок, конкурсов по охране труда;

- изготовление и распространение информационных бкl;r.пеr,еней,

плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

- использование информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" ;

- раЗмещение соответствующей информации в общедостуllных местах.

4.9 .Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников.

Работодатель обеспечивает режим труда и отдыха работников в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормаl,иt]ньINJи

гIравовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Нормальная продолжительность рабочего времени рабо,гников

образовательной организации не может превышать 40 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени для педагогических работников

устанавливается исходя из сокраrценной продолжительности рабочего

времени не более Зб часов в неделю.

Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку

ЗаРабОтноЙ платы устанавливается воспитателям, неllосредственно
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ос),шествляющим обучеt-tие, воспитание] присмотр и уход за обучаюшИМИСЯ

(воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.

Норма часов педагогической работы (за ставку заработной платы)

музыкального руководителя составляет 24 часа в неделю, инструкТора ПО

физической культуре - 30 часов в неделю, учителя-дефектолога и УЧИТеЛЯ-

логопеда - 20 часов в неделю.

Продолжительностъ рабочего времени медицинских работников

составляет не более 39 часов в неделю.

Сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 36 чаСОВ

в неделю) также устанавливается для работников образовательнОй

организации, условия труда которых по результатам специальноЙ ОЦеНКИ

условий труда отнесены к вредным условиям трудаЗ иlи 4 степени.

К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и

отдыха работников образовательной организации относятся:

а) обеспечение рационального использования рабочего времени;

б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное

время;

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников,

включая перерывы для создания благоприятных микроклиматическИХ

условий;

г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактИка

утомляемости работников.

4.10.Обеспечение работников средствами индивидуальной зашиты,

смывающими и обезвреживающими средствами.

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с

загрязнением, работникам образовательной организации бесплатно выдаются

прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия
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организации или иного уполномоченного работниками гIредставитеJlьного

органа.

Выдача работникам средств индивидуаJlьной заrциты] сN,{ывающих и

обезвреживаюlцих средств сверх установленных норм их выдачи ИЛИ В

случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в

зависимости от результатов проведения оценки условий труда и уровней

профессиональных 
рисков. .i,

4.|I. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжения

безопасной продукцией.

С целью организации проведения подрядных работ или снабrкения

безопасной продукцией руководитель образовате"тtьной организации

устанавливает (определяет) порядок обеспечения безопасногсl выполнения

подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, ответственность

подрядчика и порядок контроля со стороны образовательной организации за

выполнением согласованных действия по организации безопасного

выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией.

При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения

подрядных работ или снабжения безопасной продукцией используется

следующий набор возможностей подрядчиков или lIоставLциков гlо

соблюдению требований работодателя, включая требования охраны труда:

а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции

надлежащего качества;

б) эффективная связь и взаимодействие с должностными лицами

образовательной организации до начала работы;

в) информирование работников подрядчика или поставщика продукции

об условиях труда и имеюIцихся опасностях в образовательной организации;

28

l



п
Ъ

_ l\'НКЦИОНИРOВаНИе СУОТ.

10.2. При этом в ГIриказе, yKaJaEII{oM в пуЕкте 49, заtsе/ryющим

-]iс опредепяются лица, ответственные за разработку и утверждение

:окументов С}.оТ, Н8 ка}iiдом уровi{Ё )пiравления. Этим же Приказом

заведующегс д/с устанавливается порядок разрабOтки, согласованияэ

iтверждеfiия }1 fiересмотра докрiеi{тов суст, срокpIX храЁflн}lя,

1 0.3. В качестве особого вида ДОК),Ъ,lеНтов СУоТ, которые не подлежат
оfitr}едеJIяютсяп8рес}dотру, актуfi,т}rзацI{I-{, обновлению \| изме}{еЕi{ю,

контрольно -- учетные документы суоТ {записи)', включа,I:

а) актЫ Ii ,Ilъie записt{ даliЕых, В TOi"{ числе ж},рна,чы рег}Iстрац}rи,

вытекающие из осуществления Суот;

б) журrлалы учета и екты заriисеI:{ даIIньн об авариях, I{есчестньD(

СЛ}л{аях, профессионаJIьных заболеванил(;

в) запrrс*r даi{нъж о взаЕlh{одействЕях врелЕъIх (опасtlых} факторов

производственной среды и трудового процесса Еа работЕиков и

наблюдеri1tt{ за усJIовI,Iяý{рr труда t,t состоян}lе}d здоровья р8ботlrr-{ков;

г)рсзультаты контролfi фуккциоЕfiрования СУсТ"

l
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